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ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA/ESTERNA
FIGURA C - ATTIVITA’ DI SUPPORTO OPERATIVO PER LA REALIZZAZIONE DEGLI
AMBIENTI (Personale docente) — Avviso di selezione del 04/05/2023

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’unione europea — next generation eu.

Risorse di cui alla missione 4 — istruzione e ricerca — componente 1 — potenziamento dell’offerta dei

servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — investimento 3.2 “scuola 4.0: scuole innovative,

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” — azione 2 “next generation labs —

Laboratori per le professioni digitali del futuro”.

Avviso pubblico AOOGABMI/218 dell’8 agosto 2022 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi

ambienti di apprendimento e laboratori”.

Identificativo progetto: M4C113.2-2022-962-P-15617 CUP: G14D22006040006

Titolo del Progetto “Labs to learn”

Al Dirigente Scolastico
Del Convitto Nazionale Umberto |

Torino
1l/la sottoscritto/a C.F.
nato/a a il
residente a Provincia di
Via/Piazza n. in servizio presso
in qualita di

fino al

con contratto a tempo indeterminato/determinato




consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di Attivita di
supporto operativo per la realizzazione degli ambienti (personale docente) relativamente al
progetto AZIONE 2 — NEXT GENERATION LABS — AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI —
PROGETTO M4C113.2-2022-962-P-15617

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

= residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

» indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'lstituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare
le comunicazioni;

2. diessere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione
di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1,
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell'informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art.
13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai  fini della  partecipazione alla procedura in  oggetto, il  sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI



di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Awviso prot. n.
5499 del 04/05/2023 e, nello specifico, di:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
avere il godimento dei diritti civili e politici;
non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere 'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali (se si  a quali

)

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

]

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con 'esercizio dell’incarico;

essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta

e di essere in possesso dei seguenti titoli:



GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI E ESPERIENZE LAVORATIVE

FIGURA C - Attivita di supporto operativo per la realizzazione degli ambienti

(personale docente)

Macro area A. Titoli di Studio i o . .
Punti Dichiarati | Assegnati
Laurea specialistica o vecchio ordinamento Max punti 20
(si valuta un solo
Laurea Triennale titolo)
Altro diploma di laurea specialistica o vecchio ordinamento, M i 6
corsi di perfezionamento di durata non inferiore ad un anno, axpunti
master universitari di 1° e 2° livello, dottorato di ricerca.
(2 punti per ogni titolo)
Diploma di scuola secondaria di secondo grado (non valutato se in Punti 3
possesso del titolo superiore) unti
Totale punti macro area A .
P Max punti 29
Macro Area B Titoli culturali specifici .
Punti
Certificazioni informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Certificazione linguistica (da livello B1 in poi) Punti 2
Totale punti macro area B Max punti 4
Macro Area C Titoli di servizio e esperienze di lavoro Punti
Esperienze lavorative pregresse in progetti PON FESR e similari.
(3 punto per ogni esperienza)
Max punti 9
Utilizzo di piattaforme online per la gestione e rendicontazione PUNti 5
nell’ambito di progetti PON/POR FSE/FESR, MEPA e similari unti
Anzianita di servizio di ruolo (1 punto per anno )
(p P ) Max punti 3
Totale punti macro area C .
P Max punti 17
PUNTEGGIO COMPLESSIVO .
Max punti 50




- Il candidato deve dichiarare i titoli posseduti specificandoli e determinarne il punteggio
considerando le griglie di valutazione riportate nell’avviso di selezione

- Serichiesta, I'interessato dovra produrre la documentazione a riprova di quanto dichiarato.

Allega la seguente documentazione:

a) Curriculum vitae in formato UE;
b) Fotocopia documento identita in corso di validita.

lI/la sottoscritto/a, ai sensi del Regolamento UE Privacy 679/2016 e dalla normativa vigente,
autorizza il Convitto Nazionale Umberto | di Torino al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell'ambito e per i fini istituzionali della Pubblica

Amministrazione

Data,

Firma




